
Statuten Samen TrOtS in begrijpelijke taal 

 
Disclaimer 

Aan deze tekst kunnen geen rechten worden ontleend. Deze alternatieve Statuten zijn alleen 

bedoeld om de originele Statuten begrijpelijker te maken en pretenderen niet (juridisch) 

juist te zijn. Zie voor de  originele tekst: link Statuten 

 

 

Op 21 februari 2025 zijn Michel en Esmee bij de notaris geweest. Zij hebben de Vereniging Samen 

TrOtS opgericht.  

  

Afspraak 1 

 

Uitleg woorden 

- Samen TrOtS heeft een Algemene Vergadering. Alle leden van Samen TrOtS die mogen 

stemmen samen, noemen we de Algemene Vergadering. Zij mogen stemmen om beslissingen 

nemen. Ze kiezen bijvoorbeeld het Bestuur van de vereniging.  

Een bijeenkomst (= vergadering) met alle leden, ereleden en begunstigers van Samen TrOtS 

noemen we ook Algemene Vergadering. Dit kan soms verwarrend zijn. Om verwarring te 

voorkomen, noemen we vanaf nu (als verwarring mogelijk is) de bijeenkomst met alle leden, 

ereleden en begunstigers van Samen TrOtS de Algemene (leden)Vergadering. 

- SamenTrOtS heeft een Bestuur. Het Bestuur zorgt ervoor dat de dingen in de praktijk worden 

geregeld. 

- SamenTrOtS heeft Statuten. In de Statuten staat wat wel en niet mag. Ook staat het doel van 

de vereniging erin. De reden waarom de vereniging is opgericht. 

- Samen TrOtS bedoelt in deze Statuten met schriftelijk dat je kan communiceren via een brief, 

e-mail of via een andere manier. Zolang maar duidelijk is wie de afzender is. 

- SamenTrOtS is een vereniging. Dit betekent dat Samen TrOtS vanaf nu dezelfde rechten en 

plichten heeft als een volwassen persoon. Samen TrOtS kan bijvoorbeeld een gebouw kopen 

en moet belasting betalen. 

 

Afspraak 2 

 

Naam van de vereniging 

De vereniging heet Samen TrOts. 

 

Afspraak 3 

 

Adres van de vereniging 

Het werkadres van Samen TrOtS is in Rotterdam. 

 

Afspraak 4 

 

1. Het doel van Samen TrOtS is dat Tossers een groep hebben waar ze zichzelf kunnen zijn en 

waar ze zich veilig en geaccepteerd voelen.  

2. Samen TrOtS doet dit door bijvoorbeeld activiteiten te organiseren of een appgroep met alleen 

Tossers te starten. 

3. Het doel van de Samen TrOtS is niet om geld te verdienen.  

 



Afspraak 5 

 

Leden, Ereleden en Begunstigers 

1. Wie kunnen lid worden?  

• Tossers kunnen vanaf 5 jaar lid worden.  

• Personen die voor een Tosser zorgen kunnen ook lid worden.  

2. Het Bestuur van Samen TrOtS maakt een lijst van alle namen en adressen van leden, ereleden 

en begunstigers (dit noem je een register). 

3. Hoe word je erelid? Om erelid te worden, zijn er drie eisen:  

• Je hebt iets heel speciaals voor Samen TrOtS gedaan  

• Én het Bestuur stelt voor dat je erelid wordt  

• Én meer dan de helft van de Algemene Vergadering stemt voor jou als erelid. Dit is dus 

minimaal de helft + 1 stem. 

4. Hoe word je begunstiger? Een begunstiger is iemand die Samen TrOtS met geld wil helpen. 

De Algemene Vergadering beslist vanaf welk geldbedrag je begunstiger kan worden.  

5. Begunstigers hebben geen andere rechten en plichten dan die in de Statuten staan. 

 

Afspraak 6 

 

1. Het bestuur beslist of je lid mag worden en of je begunstiger mag worden. 

2. Als het bestuur beslist dat je geen lid mag worden, dan kan de Algemene Vergadering daarna 

beslissen dat je alsnog toch lid mag worden.  

 

Afspraak 7 

 

1. Wanneer eindigt je lidmaatschap?  

• Als je niet meer leeft  

• Als je zelf je lidmaatschap opzegt (beëindigt)  

• Als de vereniging je lidmaatschap opzegt (beëindigt) of als je geroyeerd wordt (ontzetting) 

• Dit kan als je de verplichtingen die in de Statuten staan, niet nakomt 

 

2. Opzegging door de vereniging gaat via het bestuur 

 

3. Er kan alleen opgezegd worden tegen het einde van een boekjaar. Een boekjaar is een periode 

van 12 maanden waarin de geldzaken geregeld worden. Het boekjaar van SamenTrOtS loopt 

van 1 januari tot en met 31 december (kalenderjaar).  

Als je opzegt, moet je dat minimaal vier weken voor het einde van een boekjaar doen (31 

december). Anders geldt je opzegging voor het volgende jaar.  

Als jij of Samen TrOtS het niet acceptabel vinden dat je nog langer lid blijft, dan kan  je 

lidmaatschap per direct beëindigd worden. Je hoeft dit dan niet vier weken voor het einde van 

een boekjaar te doen.  

 

4. Als je de regels om op te zeggen niet volgt, dan eindigt je lidmaatschap op de eerstvolgende 

geldige datum volgens de Statuten. 

 

5. Je kan je lidmaatschap direct beëindigen binnen een maand nadat het besluit bekend is 

geworden dat Samen TrOtS: 

• Zal worden omgezet naar een andere rechtsvorm (bijvoorbeeld naar een stichting) 

• Samen zal gaan met een andere organisatie (fuseren)  

• Of zich juist zal afsplitsen   



 

6. Je kan je lidmaatschap direct beëindigen binnen een maand nadat het besluit bekend is 

geworden dat Samen TrOtS: 

• Je rechten beperkt 

• Of je verplichtingen verzwaart 

7. Het bestuur mag je uit je lidmaatschap ontzetten (=royeren=lidmaatschap beëindigen). 

 

8. Je kan in beroep gaan als je lidmaatschap wordt beëindigd door SamenTrOtS om de volgende 

redenen: 

• Volgens Samen TrOtS  kom je je verplichtingen niet na 

• Volgens Samen TrOtS is er iets waardoor het niet acceptabel is je nog langer lid te laten 

zijn (opzegging of ontzetting) 

 

Ben je het niet eens met het besluit van Samen TrOtS om je lidmaatschap te beëindigen, dan kan je 

binnen 4 weken in beroep gaan (beroepstermijn). 

 

9. Het maakt niet uit op welk moment tijdens een boekjaar je lidmaatschap eindigt, je moet wel 

altijd je contributie voor het gehele jaar betalen. 

 

10. Met uitzondering van de jaarlijkse bijdrage (geld), kunnen Samen TrOtS en een begunstiger 

samen besluiten dat er tussen hen verder geen rechten en plichten meer bestaan.   

 

Afspraak 8 

 

Geldbedrag ieder jaar (= contributie) 

 

1. Leden en begunstigers betalen ieder jaar een geldbedrag (= contributie). Hoeveel je moet 

betalen, bepaalt de Algemene Vergadering. 

 

2. Als erelid bent maar geen gewoon lid, dan hoef je geen contributie te betalen. 

 

3. Vanwege een bijzondere situatie kan het Bestuur bepalen dat je geen contributie hoeft te 

betalen of dat je minder contributie hoeft te betalen.  

 

4. Het Bestuur kan besluiten dat er nieuwe eisen aan je lidmaatschap verbonden worden. Dit kan 

alleen als de Algemene Vergadering hiervoor toestemming geeft.  

 

Afspraak 9 

 

Het Bestuur 

 

1. Het Bestuur bestaat uit meer dan 3 personen. De Algemene Vergadering bepaalt hoeveel 

personen er precies in het bestuur mogen.  

 

Wie precies bestuurslid wordt, bepaalt de Algemene Vergadering door diegene te benoemen. 

Je kan lid van het bestuur worden als je lid van de Samen TrOtS bent én meerderjarig bent. 

Iemand die lid is van het bestuur noem je bestuurder. 

 



2. Er is 1 uitzondering op de regel dat je alleen lid van het bestuur kan worden als je lid van de 

Samen TrOtS bent: de Algemene Vergadering kan 1 bestuurder benoemen die geen lid is van 

Samen TrOtS. 

 

3. Het Bestuur of minimaal 4 leden kunnen een voorstel doen om iemand lid van het Bestuur te 

maken. Zo’n voorstel noem je een bindende voordracht. 

 

Als het Bestuur iemand voordraagt (= bindende voordracht), dan staat dat in de uitnodiging 

voor de Algemene ledenvergadering. 

  

Als minimaal 4 leden iemand voordragen (= bindende voordracht), dan moet die voordracht 

voor het begin van de Algemene ledenvergadering schriftelijk bij het Bestuur zijn ingediend. 

 

4. Een voordracht is niet bindend als:  

- 2/3 van het aantal leden aanwezig is  

- én als van deze aanwezige leden 2/3 tegen het bindende karakter van de voordracht stemt. 

 

Als er maar 1 kandidaat is voorgedragen (= bindende voordracht) voor 1 bestuursfunctie, dan 

krijgt die kandidaat die ene functie. Er is 1 uitzondering: als de voordracht niet bindend is, dan 

krijgt die ene kandidaat niet automatisch die ene functie. 

 

5. De Algemene Vergadering mag een bestuurslid zelf kiezen als: 

- Er helemaal niemand is voorgedragen. Er zijn dus geen voordracht(en). 

- Of er zijn alleen voordrachten die niet bindend zijn. 

 

6. Als er 2 of meer bindende voordrachten zijn, dan wordt daaruit iemand gekozen. 

 

Afspraak 10 

 

Stoppen als je bestuurder bent 

 

1. Elke bestuurder kan op ieder moment ontslagen of geschorst worden door de Algemene 

Vergadering. 

 

2. Je bent maximaal 3 jaar achter elkaar bestuurder. Daarna stop je en ben je dus geen bestuurder 

meer. Het Bestuur maakt een schema wie er wanneer stopt.  

 

Als je niet wil stoppen en langer in het Bestuur wil blijven, dan kan je je opnieuw verkiesbaar 

stellen. Je kan je dan dus opnieuw laten kiezen. Als je dan wordt gekozen, dan kan je opnieuw 

bestuurder worden (voor de volgende 3 jaar). 

 

Als er een nieuwe bestuurder wordt gezocht (= vacature), dan komt deze in de plaats van de 

bestuurder die weggaat.  

 

3. Je kan geen lid meer van het Bestuur zijn: 

- Als je geen lid meer bent van Samen TrOtS (en je dit wel was toen je werd gekozen) 

- Als je bedankt 

 

  



Afspraak 11 

 

Taken (= functies) van de bestuurders. Besluiten nemen. 

 

1. Het Bestuur bepaalt wie voorzitter, secretaris of penningmeester is.  

 

Ook bepaalt het Bestuur welke bestuurder een andere bestuurder vervangt. Bijvoorbeeld bij 

ziekte.  

 

Een bestuurder kan meer dan 1 functie hebben. Een bestuurder kan dus bijvoorbeeld tegelijk 

voorzitter en secretaris zijn. 

 

2. Het Bestuur vergadert zo vaak als dat ze nodig vinden (= bestuursvergadering).  

 

Minimaal 8 dagen voor de bestuursvergadering moet duidelijk zijn welke punten besproken 

gaan worden. 

 

Tijdens de bestuursvergadering heeft iedere bestuurder 1 stem. 

 

De ene bestuurder kan voor de andere bestuurder stemmen. Hiervoor is dan wel een 

schriftelijke volmacht nodig. Een volmacht is een (schriftelijke) verklaring dat iemand anders 

voor jou mag stemmen. 

 

Het Bestuur mag zelf weten hoe ze vergaderen. Ze kunnen ergens met elkaar afspreken, maar 

het is ook mogelijk om bijvoorbeeld te beeldbellen. De enige 2 eisen zijn: 

- dat iedereen elkaar tegelijkertijd goed kan horen  

- en dat de voorzitter in Nederland is. 

 

De secretaris maakt een verslag (= notulen) van wat er tijdens de bestuursvergadering is 

besproken. De voorzitter en de secretaris zetten beide hun handtekening onder het verslag. Een 

digitale handtekening mag ook. 

 

3. Een besluit van het Bestuur is pas geldig als besloten is met volstrekte meerderheid (= helft 

van alle stemmen + 1). 

 

Het Bestuur mag ook een besluit nemen zonder dat er een bestuursvergadering is (geweest). 

De bestuurders moeten dan hierover wel schriftelijk worden geïnformeerd en het ermee eens 

zijn dat er geen bestuursvergadering nodig is. Ook bij een besluit zonder bestuursvergadering 

is een volstrekte meerderheid nodig. 

 

Als er evenveel bestuurders voor als dat er bestuurders tegen stemmen, dan wordt er op dat 

moment niet door het Bestuur besloten. De Algemene Vergadering beslist dan (op een later 

tijdstip).  

 

4. Als een bestuurder een persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is (of kan zijn) met het 

belang van Samen TrOtS, dan vertelt de bestuurder dit meteen aan de andere bestuurders.  

De andere bestuurders overleggen en besluiten of er inderdaad een tegenstrijdig persoonlijk 

belang is. Dit doen ze zonder dat de bestuurder met dat persoonlijke (tegenstrijdige) belang 

erbij is.  

 



Als het Bestuur geen besluit kan nemen vanwege een persoonlijk (tegenstrijdig) belang van 

een bestuurder, dan wordt er op dat moment niet door het Bestuur besloten. De Algemene 

Vergadering beslist dan (op een later tijdstip). 

 

5. Meer regels voor het Bestuur kunnen in een huishoudelijk reglement worden gezet. 

 

Afspraak 12 

 

Taak (= werk) van het Bestuur 

 

1. Het Bestuur bestuurt Samen TrOtS. Alles wat het Bestuur doet, gebeurt in het belang van 

Samen TrOtS. 

 

2. Ook als er nog maar 1 of 2 bestuurders zijn, dan mag het Bestuur toch nog blijven besturen. 

Het Bestuur moet wel zo snel mogelijk een Algemene Vergadering organiseren om het tekort 

aan bestuurders te bespreken.  

 

Als er bestuurders afwezig zijn door ontstentenis (= als de bestuurder niet langer in functie is) 

of belet (= als de bestuurder de functie tijdelijk niet kan of mag doen), dan nemen de andere 

bestuurders het bestuurswerk over.  

Als alle bestuurders afwezig zijn door ontsteltenis en belet, dan wijst de Algemene 

Vergadering iemand aan die Samen TrOtS tijdelijk bestuurt. 

 

Met belet wordt in deze Statuten in ieder geval bedoeld: 

a. Als een bestuurder langer dan 7 dagen niet te bereiken is, bijvoorbeeld door ziekte. 

b. Of als de bestuurder is geschorst. Dit betekent dat een bestuurder tijdelijk geen 

bestuurswerk meer mag doen. 

  

3. Het Bestuur kan sommige taken door een commissie laten doen. Zo’n commissie doet dan het 

werk, maar het bestuur blijft verantwoordelijk. 

 

4. Het Bestuur kan registergoederen kopen, verkopen of bezwaren. Maar: hiervoor is altijd(!) 

goedkeuring van de Algemene Vergadering nodig.  

 

Registergoederen zijn goederen die verplicht in een openbaar register ingeschreven moeten 

worden. Je kan bijvoorbeeld denken aan het kopen of verkopen van een kantoorpand. En als je 

bijvoorbeeld een hypotheek nodig hebt om het kantoorpand te kopen, dan is het kantoorpand 

bezwaard met die hypotheek. 

 

Het Bestuur kan besluiten dat Samen TrOtS ‘zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar 

verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van 

een andere verbindt’ 

Maar: ook hiervoor is altijd(!) goedkeuring van de Algemene Vergadering nodig. 

 

Ontbreekt goedkeuring van de Algemene Vergadering, dan is beroep tegen derden mogelijk. 

 

5. De Algemene Vergadering kan bepalen dat voor sommige besluiten van het Bestuur haar 

toestemming nodig is. Het moet wel duidelijk zijn om welke besluiten het gaat en het Bestuur 

moet hierover schriftelijk geïnformeerd zijn.  

 

6. Samen TrOtS wordt vertegenwoordigd door het Bestuur.  



 

7. De bestuurders krijgen geen beloning.  

 

Als bestuurders kosten maken, dan kunnen zij een vergoeding krijgen. Je moet dan wel een 

bewijs van de gemaakte kosten kunnen laten zien. Bijvoorbeeld een kassabon. 

 

Afspraak 13 

 

Verslag en rekening 

 

1. Het boekjaar van de vereniging  loopt gelijk met een kalenderjaar. Dit is vanaf 1 januari tot en 

met 30 december. 

 

2. Het Bestuur moet goed bijhouden wat er met het geld van Samen TrOtS gebeurt en welke 

werkzaamheden er worden gedaan (= administratie). De boeken waarin deze informatie staat, 

moeten goed bewaard worden en op ieder moment kunnen worden ingezien. 

3. Binnen 6 maanden na het einde van het boekjaar (= dus uiterlijk 30 juni) wordt de Algemene 

Vergadering door het Bestuur geïnformeerd over hoe het met de vereniging gaat en wat er is 

gedaan om de doelen van Samen TrOtS te bereiken. Dit is het bestuursverslag van Samen 

TrOtS.  

 

Het Bestuur maakt schriftelijk de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting. 

De Algemene Vergadering moet deze stukken goedkeuren en alle bestuurders ondertekenen de 

stukken. Als er handtekeningen van bestuurders ontbreken, dan moet uitgelegd worden 

waarom die ontbreken. 

 

4. De Algemene Vergadering benoemt ieder jaar een financiële commissie. Hierin zitten 

minimaal 2 leden die geen bestuurder zijn. Er mag ook maximaal 1 persoon in die geen lid is.  

 

De financiële commissie controleert of de balans en de staat van baten en lasten met een 

toelichting (zoals het Bestuur die heeft gemaakt) klopt en informeert de Algemene 

Vergadering hierover. 

 

Het Bestuur is verplicht alle informatie te geven die de financiële commissie nodig heeft.  

 

5. Als er speciale kennis van boekhouden nodig is om de controle te kunnen doen, dan kan de 

financiële commissie hulp vragen van een deskundig persoon. 

  

6. De Algemene Vergadering kan op ieder moment besluiten dat er een nieuwe financiële 

commissie de oude vervangt. 

 

7. Het Bestuur moet de gegevens uit punt 2 en punt 3 voor een periode van 7 jaar bewaren.  

 

8. Je mag de gegevens van de ene gegevensdrager naar de andere overbrengen. De gegevens 

moeten dan wel nog steeds compleet en leesbaar zijn. De bewaartijd van 7 jaar blijft gelden.  

 

  



Afspraak 14 

 

Algemene Vergadering 

 

1. De Algemene Vergadering mag alles doen waarvan de wet of deze Statuten zeggen dat het 

mag. 

2. Ieder jaar wordt uiterlijk 6 maanden na afloop van het boekjaar wordt een Algemene 

Vergadering (= de jaarvergadering) gehouden. Tijdens de jaarvergadering wordt onder andere 

het volgende besproken: 

a. Het bestuursverslag + rekening en uitleg (zie afspraak 13) 

b. Verlening van decharge aan de bestuurders van het voorgaande boekjaar. Dit betekent dat 

de bestuurders niet langer bestuurder zijn en niet langer verantwoordelijk zijn om 

bestuurstaken te doen. 

c. Benoeming van de nieuwe financiële commissie (zie afspraak 13) 

d. Regelen dat openstaande bestuursfuncties ingevuld worden 

e.  Bespreken van voorstellen van het Bestuur of leden 

3. Verder kunnen er zo vaak Algemene (leden)Vergaderingen geregeld worden als dat het 

Bestuur dit nodig vinden of als de wet of deze Statuten dit verplichten. 

4. Het Bestuur is verplicht binnen 4 weken een Algemene (leden)Vergadering te regelen als 

minimaal 1/10 (dit is 0,1%) van de leden van Samen TrOtS (die stemrecht hebben) hierom 

schriftelijk vragen. Hoeveel leden 0,1% precies zijn, hang af van het aantal leden op dat 

moment. 

Als het Bestuur geen actie neemt (binnen 14 dagen na het verzoek), dan kunnen de verzoekers 

zelf een Algemene (leden)Vergadering regelen (zie artikel 18). 

 

Afspraak 15 

 

Wie mag aanwezig zijn en wie heeft stemrecht? 

 

1. Alle leden van Samen TrOtS, de bestuurders, ereleden en begunstigers zijn welkom op de 

Algemene (leden)Vergadering. De geschorste leden en bestuurders zijn niet welkom. Als jouw 

beroep over wel of niet schorsing wordt behandeld, dan mag je wel  aanwezig zijn (zie 

afspraak 7, punt 8). 

2. De Algemene Vergadering beslist of er nog andere personen aanwezig mogen zijn op de 

Algemene (leden)Vergadering. 

3. Ieder lid van Samen TrOtS heeft 1 stem.  

Als je geschorst bent, mag je niet stemmen. 

Minderjarige leden mogen niet zelf stemmen. Hun ouders/wettelijke vertegenwoordigers 

stemmen in hun plaats. Bestuurders hebben een adviesstem. 

4. Het ene lid kan voor het andere lid stemmen. Je moet dit wel schriftelijk laten weten 

(machtiging). 

5. Het Bestuur kan regelen dat leden tijdens een Algemene (leden) Vergadering elektronisch 

kunnen stemmen, maar dan moet wel voldaan zijn aan alle genoemde eisen (zie de letterlijke 

tekst). 

6. Het Bestuur kan ook regelen dat leden ‘niet eerder dan de dertigste dag voor die van de’ 

Algemene (leden)Vergadering elektronisch kunnen stemmen. Je kan je stem dan uitbrengen 

via een speciaal e-mailadres. Een stem die vooraf is uitgebracht telt even zwaar als een stem 

die tijdens de Algemene (leden)Vergadering is uitgebracht. 

 

  



Afspraak 16 

 

Voorzitter. Verslag. 

 

1. De Algemene (leden)Vergadering wordt geleid door de voorzitter van Samen TrOtS of zijn 

vervanger. Als de voorzitter of zijn vervanger er niet zijn, dan neemt een andere bestuurder het 

over. Zijn er geen andere bestuurders, dan neemt de oudste aanwezige op de Algemene 

(leden)Vergadering het over. 

2. Van alles wat er tijdens de Algemene (leden) Vergadering wordt besproken, wordt een verslag 

gemaakt door de secretaris. Dit verslag noemen we de notulen. De voorzitter en de secretatis 

zetten hun (digitale) handtekening onder het verslag. Degenen die de Algemene 

(leden)Vergadering georganiseerd hebben kunnen van alles wat er besproken is een notarieel 

(= door de notaris) proces-verbaal laten opmaken. Dit is een letterlijk verslag van wat er 

gezegd is. De inhoud hiervan wordt gedeeld met alle leden van Samen TrOtS. 

 

Afspraak 17 

 

Besluiten van de Algemene Vergadering 

 

1. De voorzitter beslist over de uitslag van een stemming. 

De voorzitter beslist over de inhoud van een besluit voor zover de inhoud van dat besluit niet 

schriftelijk vastgelegd is. 

2. Als meteen na het besluit van de voorzitter over een uitslag van een stemming de meerderheid 

van de aanwezigen zegt het niet eens te zijn met het besluit van de voorzitter, dan wordt er 

opnieuw gestemd.  

Als niet per persoon of met stembriefjes gestemd is en een aanwezige stemgerechtigde is het 

meteen na het besluit van de voorzitter niet eens met de uitslag, dan kan er opnieuw worden 

gestemd.  

Als er opnieuw wordt gesteld, dan gelden de oude stemmen (en uitslag) niet meer. 

De vooraf aan de Algemene (leden)Vergadering elektronisch uitgebrachte stemmen (zie 

afspraak 15, punt 6) gelden opnieuw voor de nieuwe stemming.  

3. Voor alle besluiten van de Algemene Vergadering is de volstrekte meerderheid nodig (= de 

helft + 1). Uitzondering: als de wet of deze Statuten iets anders zeggen. 

4. Blanco stemmen en ongeldige stemmen tellen niet mee.  

5. Als bij het kiezen van personen niemand de volstrekte meerderheid krijgt, komt er een 2e 

stemronde. 

Als er na de 2e stemronde nog steeds geen volstrekte meerderheid is, dan wordt er een 

herstemming georganiseerd. Er wordt net zo lang op nieuw gestemd totdat er 1 persoon de 

volstrekte meerderheid heeft of 2 personen evenveel stemmen (= stemmen staken). 

Hebben 2 personen evenveel (meeste) stemmen, dan bepaalt een loting wie van die 2 personen 

wint (en dus wordt gekozen). 

Bij iedere nieuwe stemming valt de persoon met de minste stemmen af. Hebben 2 personen de 

minste stemmen, dan bepaalt een loting wie van die 2 personen afvalt. 

6. Als het niet lukt om een volstrekte meerderheid van stemmen voor een voorstel te krijgen (= 

voorstel waarbij geen personen worden gekozen), dan gaat het voorstel niet door. Punt 5 geldt 

dan niet. 

7. Regel: stemmen doe je mondeling. 

Uitzondering 1: de voorzitter kan bepalen dat met stembriefjes wordt gestemd. 

Uitzondering 2: als het om een verkiezing van personen gaat, dan kan ook iemand anders (die 

mag stemmen + aanwezig is) aangeven te willen dat er met stembriefjes wordt gestemd. 



Stemmen met stembriefjes: je zet allen je keuze op een stembriefje. Je eigen naam zet je er 

niet op. 

Als iedereen (= unaniem) voor een bepaalde keuze is, dan kan een officiële stemming 

achterwege blijven (= besluiten bij acclamatie). De voorzitter moet dan wel expliciet (= 

letterlijk) vragen of iemand van de aanwezige stemmers er problemen mee heeft. Als dat het 

geval is, dan kan diegenen aangeven wel een officiële stemronde (= per persoon) te willen. 

8. Als alle leden het er mee eens zijn, dan kunnen ook besluiten worden genomen zonder dat er 

gestemd wordt op een Algemene Vergadering.  

9. Als alle leden aanwezig zijn op een Algemene (leden)Vergadering, dan kunnen geldige 

besluiten worden genomen. Ook als niet alle regels op de juiste manier zijn gevolgd. 

 

Afspraak 18 

 

Organiseren Algemene (leden)Vergadering 

 

1. Het bestuur nodigt alle leden van de Algemene Vergadering uit. Uitzondering: zie afspraak 14, 

punt 4). 

De leden, ereleden en begunstigers worden uitgenodigd op de adressen die in het register staan 

(zie afspraak 5). De uitnodiging ontvang je schriftelijk. Schriftelijk betekent in dit geval op 

papier (bijvoorbeeld via de post) of via de e-mail. 

De uitnodiging ontvang je minimaal 7 dagen voor de vergadering. 

Als je schriftelijk toestemming geeft, dan kan je via de e-mail uitgenodigd worden. 

2. Op de uitnodiging staan ook meteen de onderwerpen die op de vergadering besproken worden. 

Dit staat los van wat er in afspraak 19 en 20 (hierna) staat. 

 

Afspraak 19 

 

Wijziging (= veranderen) van de Statuten 

 

1. De Statuten kunnen alleen gewijzigd worden door de Algemene Vergadering én als dit als 

onderwerp in de uitnodiging staat. 

2. De leden moeten minimaal 5 dagen voordat de vergadering is de nieuwe tekst (van de 

wijziging van de Statuten die wordt voorgesteld), kunnen inzien. 

3. De Statuten kunnen alleen gewijzigd worden als er 2/3 van de personen die mogen stemmen 

aanwezig/vertegenwoordigd zijn én als van die aanwezigen 2/3 voor de wijziging stemt. 

Als niet 2/3 van de leden aanwezig is, dan wordt er binnen 4 weken een nieuwe vergadering 

georganiseerd. Is dan weer geen 2/3 van de leden aanwezig/vertegenwoordigd, dan kan het 

besluit toch genomen worden als 2/3 van de wel aanwezige leden/vertegenwoordigers dit 

willen.  

4. Een wijziging van de Statuten geldt pas als het via de notaris geregeld is. Iedere bestuurder 

kan dit met de notaris regelen. 

 

Afspraak 20 

 

Ontbinding (= Samen TrOtS stopt) 

 

1. Samen TrOtS kan alleen stoppen als de Algemene Vergadering dit besluit. Afspraak 19, punten 

1 en 3 gelden hierbij ook.  



2. Als besloten is dat Samen TrOtS stopt, dan gaat het Bestuur vereffenen. Vereffenen betekent 

dat zakelijk alles afgerond wordt. Het Bestuur kan ook besluiten dat ze niet zelf de vereffening 

doen andere personen.  

3. Als er geld over is, dan wordt dit aan een goed doel gegeven. 

4. Als de vereffening klaar is, dan wordt de administratie zo lang als wettelijke verplicht (= 7 

jaar) bewaard door iemand die de vereffenaars hebben gekozen. 

5. Bij de vereffening gelden ook de regels uit Titel 1 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. 

 

Afspraak 21 

 

Huishoudelijk reglement 

 

1. De Algemene Vergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen. 

2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet of de Statuten.  

 

Slotverklaring = als laatste zeggen we nog… 

 

Als laatste laten Michel en Esmee weten dat het Bestuur uit 8 leden bestaat. Er zijn dus 8 bestuurders. 

Michel is voorzitter zijn en Esmee regelt het geld (= penningmeester). Roosmarije Elise Schellen en 

Jelmer Johannes Nikolaas Slaman zijn ook lid van het Bestuur. Wie de overige bestuursleden zijn, is 

nog niet officieel geregeld. 

 

Bekrachtiging 

 

Omdat Michel en Esmee nu bestuurders van Samen TrOtS zijn, laten ze als bestuurders weten dat ze 

alles tot aan de inschrijving in het Handelsregister in orde maken. Als de inschrijving in het 

Handelsregister afgerond is, dan is pas alles officieel.  

 

Slot 

 

De notaris laat weten dat hij zeker weet dat Michel en Esmee zijn wie ze zeggen dat ze zijn (= 

identificatie).  

Verder laat de notaris weten dat Michel en Esmee hebben gezegd te snappen wat er in de Statuten staat 

en ook dat ze snappen welke gevolgen het ondertekenen van de Statuten voor hen heeft. 

Als laatste zijn de Statuten (= akte = het stuk papier waarop de tekst van de Statuten staat) ondertekend 

door de notaris. 

 

 

Disclaimer 

Aan deze tekst kunnen geen rechten worden ontleend. Deze alternatieve Statuten zijn alleen 

bedoeld om de originele Statuten begrijpelijker te maken en pretenderen niet (juridisch) 

juist te zijn. Zie voor de originele tekst: link Statuten 

 


