
Beleidsplan Samen TrOtS in makkelijke taal 

1. Inleiding 
Samen TrOtS is er voor kinderen, jongeren en volwassenen met TOS. 
We willen dat iedereen zich welkom voelt. 
In dit plan staat wat we de komende drie jaar gaan doen. 

 

2. Missie en visie 
We willen dat mensen met TOS zich gezien en begrepen voelen. 
We brengen mensen met TOS bij elkaar. 
We helpen elkaar. 
We maken TOS bekender in de samenleving. 

 

3. Waarom dit nodig is 
Veel mensen kennen TOS niet. 
Mensen met TOS lopen tegen problemen aan op school, op het werk en in het dagelijks 
leven. 
FOSS stopt, en Samen TrOtS neemt taken over. 
We bouwen stap voor stap aan een sterke organisatie. 

 

4. Wat we willen bereiken 
We hebben zes doelen: 

1. Mensen met TOS ontmoeten elkaar. 

2. We geven duidelijke en betrouwbare informatie. 

3. We verzamelen ervaringen van mensen met TOS. 

4. We komen op voor de belangen van mensen met TOS, vooral volwassenen. 

5. Onze communicatie is rustig en duidelijk. 

6. We bouwen aan een sterke vereniging met vrijwilligers en leden. 

 



5. Thema’s 
We werken aan zes thema’s: 

• Ontmoeting 

• Informatie 

• Ervaringen en signalen 

• Belangenbehartiging 

• Toegankelijke communicatie 

• Organisatieontwikkeling 

In de bijlage staat precies wat we gaan doen. 

 

6. Hoe we georganiseerd zijn 
We hebben een bestuur dat de koers bewaakt. 
We werken met vrijwilligers, ervaringsdeskundigen en een beleidsadviseur. 
We zorgen voor duidelijke afspraken en veilige communicatie. 
We willen meer leden, zodat we sterker staan. 

 

7. Wat we nodig hebben 
We hebben geld nodig, vrijwilligers, leden, goede communicatie en een veilige digitale 
omgeving. 
We werken samen met andere organisaties. 
We letten op risico’s, zoals te weinig mensen of te weinig geld. 

 

8. Wat we doen in 2026–2028 
2026: We bouwen aan een stevige basis. 
2027: We breiden activiteiten uit en worden zichtbaarder. 
2028: We zorgen dat alles goed blijft werken en klaar is voor de toekomst. 

 

9. Slot 
Samen TrOtS groeit verder. 



We luisteren naar mensen met TOS en passen ons werk daarop aan. 
We blijven TOS zichtbaar maken en bouwen aan een veilige en sterke vereniging. 

 


